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Strategie & Organisatie 

Op het gebied van Strategie & Organisatie kunt u met verschillende vraagstukken bij 

laluz terecht. Opdrachten lopen uiteen van het schrijven van een businessplan tot het in 

kaart brengen van het functioneren van de organisatie. 

 

Behoefte aan de expertise van een Young Professional, maar geen budget? 

Stichting laluz matcht.  

 

Wij koppelen gedreven deskundigen aan Ideële Organisaties. (De vergoeding die wij 

hiervoor vragen is afhankelijk is van het aantal werknemers binnen de organisatie). Niet 

alleen op het gebied van Strategie & Organisatie, maar op ieder gebied: van Human 

Resources, Marketing Communicatie & PR tot Financiën, Training & Coaching, ICT en 

juridische vraagstukken. Aarzel niet om contact met ons op te nemen.  

 Stichting laluz brengt hoog opgeleide Young Professionals in contact met 

goede doelen en maatschappelijke organisaties. laluz matcht Young 

Professionals met goede doelen en maatschappelijke organisaties, voor het vrijwillig 

vervullen van specifieke opdrachten die een bepaalde kennis en drive vereisen. 

 Stichting laluz matcht Young Professionals op uiteenlopende 

expertisegebieden aan verschillende opdrachten. De opdrachten hebben een 

HBO of WO niveau en verschillen in tijdsbesteding en termijn.    

 Stichting laluz faciliteert bedrijven in het vormgeven van hun mvo-beleid. 

laluz helpt bedrijven bij het invullen van hun mvo-beleid door hun Young Professionals 

de mogelijkheid te bieden zich in te zetten voor goede doelen en maatschappelijke 

organisaties. laluz levert hierbij maatwerk. 

 

Opdracht 

Hoe kan ik de kwaliteit van 
mijn organisatie in kaart 

brengen en in de toekomst 
bewaken? 

 

Resultaat  

De realisatie van een 

kwaliteitsmanagementsysteem 
en de uitvoering van interne 
audits. 

 

Invulling 

laluz koppelt deze opdracht aan 
een organisatiekundige met 
ervaring op dit gebied. Deze 
Young Professional helpt om 

een effectief systeem op te 

zetten waaruit jaarlijks 
rapportages kunnen worden 
uitgedraaid. 
 
 

 

Opdracht 

Hoe kunnen wij onze visie 
vertalen naar concrete 
doelstellingen? 

 

 

Resultaat 

Een business- en actieplan en 
de nadere definiëring van 

doelstellingen om de juiste 
prioriteiten te kunnen stellen. 

 

Invulling 

laluz zoekt twee Young 
Professionals met een 
achtergrond als consultant. 
Deze professionals beginnen 

met een intensieve 
brainstormsessie waaruit in 

samenwerking met de 
organisatie een concreet 
toekomstplan ontstaat. 

 

Opdracht 

Hoe kunnen we meer inzicht 
krijgen in de processen van 
onze organisatie? 

 

 

Resultaat 

Door middel van een complete 
organisatieanalyse de 
processen inzichtelijk maken. 
 

 

Invulling 

laluz koppelt de opdracht aan 

een Young Professional met 
een strategisch-
organisatorische achtergrond. 

Deze professional maakt 
rapportages van de huidige 
organisatieprocessen en 
analyseert de structuur.  

 
 


